
 

ＡＧＣディスプレイグラス米沢株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

従業員が子育てと仕事を両立でき、また働きやすい環境をつくることにより、すべての従業員の

能力を十分に発揮できるようにするため、以下の通り行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

平成２３年４月１日 から 平成２６年３月３１日までの  ３年間 

 

２．内容 

目標１： 活動期間中の男性の育児休業取得者を１名以上とする 

（対応） 

平成２３年１２月までに  

     社内ホームページの育児休業に関する情報を一新し、理解・周知を図る 

 

目標２： 子の看護休暇、家族の介護休暇日数の上限を拡大する  

（対応）  

平成２４年 ４月までに 

対象家族 1名につき、上限を 5日から 7 日に、 

対象家族 2名以上の場合には、上限を 10 日から 14 日に拡大する制度導入 

平成２４年 ４月以降   

子の看護・家族の介護休暇制度に関する啓蒙・PR を実施 

 

目標３： 職場優先の意識や固定的な性別役割分担意識の是正のための研修を実施する 

（対応）  

平成２３年１２月までに   研修内容・時期の検討 

 平成２５年１２月までに   研修を実施 

 

 

以上 

 


